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À l’occasion de l’appel à candidatures du Fonds Maribel Social du secteur socio-culturel des 
Communautés Française et Germanophone et de la Région Wallonne qui, pour rappel, est ouvert 
jusqu’au vendredi 5 juillet 2024 à 23h59, la CESSoC vous propose une fiche pratique sous forme de 
‘Coup de pouce d’encodage’ du formulaire de candidature. 
Ce formulaire en ligne est disponible via ce lien URL : http://appelmaribel2024.be/  
 
Il est possible de revenir en arrière dans son encodage via les boutons jaunes en bas ‘PRÉCÉDENT’ 
sans quitter la page web en cours d’utilisation. Cependant, vous devez garder à l’esprit qu’il n’y a pas 
de possibilité d’enregistrer vos données au cours de l’encodage du formulaire. La validation du 
formulaire se fait donc en un seul encodage complet pour l’introduction de votre candidature. 
 
Cette fiche pratique vous est proposée pour préparer en amont la rédaction de vos données dans le 
formulaire, ainsi que les annexes à joindre en fonction de certains critères généraux et subsidiaires.  
 
Nous vous invitons également à avoir près de vous la ‘Circulaire à l’attention des employeurs des 
associations du Secteur socioculturel SCP 329.02’. 
Cette circulaire est disponible ici : https://www.cessoc.be/system/files/2024-05/Circulaire_2024.pdf 
 
Il y a en tout 7 grandes étapes que nous avons détaillé ci-dessous : 
 

ÉTAPE 1 SUR 7 n 
Préparer le numéro d’entreprise de votre ASBL (une personne morale) : 

🖍 BE ****.***.*** (10 chiffres) 

 
 

Coup de pouce d’encodage  
Formulaire en ligne APPEL MARIBEL 2024  n 

http://appelmaribel2024.be/
https://www.cessoc.be/system/files/2024-05/Circulaire_2024.pdf
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ÉTAPE 2 SUR 7 n 
Préparer les coordonnées de la personne de contact de l’ASBL (une personne physique) : 

🖍 NOM 
🖍 Prénom 
 🖍 Fonction 
 🖍 Adresse e-mail 
 🖍 Numéro de téléphone 
 🖍 (Conditionnel) Votre numéro de dossier Fonds Maribel Social si vous bénéficiez déjà de postes 
Maribel	
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ÉTAPE 3 SUR 7 n 
Veuillez consulter le point 5.2 intitulé ‘Critères spécifiques sous-sectoriels’ de la Circulaire Maribel 
(pages 6 à 11) pour connaître le descriptif de chaque catégorie de secteur (il n’est possible de choisir 
qu’une seule sélection)1 : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le choix d’un des critères n’aura aucune incidence sur les étapes suivantes. Il s’agit d’un formulaire unique et fixe, qui ne s’adapte pas ou ne se 
modifie pas en fonction des réponses données. 
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ÉTAPE 3 SUR 7 bis n 
Préparer les informations relatives à l’emploi Maribel sollicité : 

🖍 Le nombre d’engagements nets formulés en ETP 
• Attention de ne pas dépasser le maximum de 0,5 ETP si vous candidater de manière individuelle 

(Groupe 1 – voir à l’étape suivante), ou le maximum de 1 ETP si vous candidater sous forme de 
regroupement d’ASBL, ou coupole, ou bien en tant qu’ASBL cosignataire d’un projet socio-cultuel 
ou sportif établi par convention (Groupe 3 – voir aussi à l’étape suivante). 

🖍 L’intitulé d’une seule fonction 
• Exception : il est possible de postuler pour un emploi Maribel s’étalant sur plusieurs fonctions à 

condition que cette demande vise un projet CCT n°352. Vous pouvez dans ce cas mentionner plus 
d’une seule fonction dans le champ de réponse.  

 🖍 Le nombre d’heures par semaine de l’engagement3 
• Soit le nombre total d’heures de travail par semaine demandé pour la ou les fonction(s). Il est 

préférable de séparer les régimes horaires si plusieurs fonctions avec CCT n°35.  
 🖍 La rémunération brute4 

• Soit le montant total de rémunération brute par mois demandée pour la ou les fonction(s). Il est 
préférable de séparer les montants de rémunération si plusieurs fonctions avec CCT n°35. 

🖍 (Conditionnel) Si la fonction est liée à une CCT précisant la classification à encoder l’échelon 
correspondant 

 
 

Cas pratique fictif pour illustrer : 
L’ASBL Candidus, qui relève de la SCP 329.02, souhaite obtenir un soutien Maribel pour : 

- son Assistant administratif qui preste des heures supplémentaires depuis plusieurs mois et qui voudrait augmenter son 
régime de travail : +0,2 en ETP en CCT n°35 dans l’ASBL, soit 7h36 de travail et une rémunération brute mensuelle 
estimée à hauteur de 123 € (en fonction des barèmes applicables) ;  

- engager une nouvelle personne pour occuper la fonction d’Animateur/Animatrice Culture à temps partiel : +0,25 en ETP 
dans l’ASBL, soit 9h30 de travail et une rémunération brute mensuelle estimée à hauteur de 456€ (en fonction des 
barèmes applicables). 

 

À l’ÉTAPE 3 SUR 7 bis, l’employeur de Candidus procèdera à cet encodage : 

Nombre d’engagements nets supplémentaires que l’employeur sollicite à 0,2 et 0,25 
Fonction(s) à Assistant administratif et Animateur/Animatrice Culture 
Régime de travail à 7h36 et 9h30 
Barème réel à 123 € et 456 € 
Échelon à 3 et 4.2 

 
2 Voir à ce sujet un récent article publié sur le site internet de la CESSoC disponible ici  : https://cessoc.be/node/24853  
3 Cette donnée servira pour des analyses de statistique, la réponse n’est pas pénalisante pour le candidat. 
4 Cette donnée servira pour des analyses de statistique, la réponse n’est pas pénalisante pour le candidat. 

https://cessoc.be/node/24853
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ÉTAPE 4 SUR 7 n 
En fonction de votre situation spécifique, cocher, le Groupe qui correspond à votre type de 
candidature5 (le choix opéré vous redirigera vers un encodage particulier – voir la suite de l’étape) : 

 

(suite) ÉTAPE 4 SUR 7 
à Si vous avez cliqué sur Groupe 1 : Expliquer brièvement votre situation. Il est vivement 
recommandé de ne pas dépasser ≈ 2500 caractères, soit une demi page A4 sur WORD ! Soyez 
clair, net et concis dans vos réponses. 

 

(suite) ÉTAPE 4 SUR 7 
à Si vous avez cliqué sur Groupe 2 : et que vous être actuellement en train d’établir une 
nouvelle délégation syndicale dans votre ASBL (ou bien en inter-centres), ou par le soutien à 

 
5 Consulter le point 5.1 intitulé ‘Critères généraux’ de la circulaire Maribel (voir à la page 5) pour connaître le descriptif de chaque catégorie de 
Groupe de candidats. 
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une structure qui bénéficie déjà d’une représentation des travailleurs6, alors cocher le Groupe 
2 a) et expliquer brièvement votre situation7. 

 

(suite) ÉTAPE 4 SUR 7 
à Si vous avez cliqué sur Groupe 3 : expliquez brièvement votre situation. 

 
 

Fichier à joindre  
pour le Groupe 3 ! 

 

En fonction de votre choix dans le formulaire, veuillez joindre ce document en version numérique8 : 
 

Choix :  « Le porteur du projet est une 
association » 

⬇ 

« Le porteur du projet est une 
coupole ou un groupement » 

⬇ 

« Le porteur du projet est 
une fédération » 

⬇ 
Fichier :   

Les associations doivent 
joindre la convention qui les 
lie pour l’utilisation du poste 

 

Les coupoles et les 
groupements doivent joindre 
la convention qui les lie pour 

l’utilisation du poste 

 

Les fédérations doivent 
joindre la liste de leurs 

membres 

 
6 « Il s’agit de pourvoir au remplacement du temps de travail syndical des mandataires désigné·e·s, et ce dans le cadre d’un protocole d’accord 
entre les organisations concernées et l’employeur (à fournir avec la demande). », passage extrait de la Circulaire Maribel (page 5). 
7 Il est vivement recommandé de ne pas dépasser ≈ 2500 caractères, soit une demi page A4 sur WORD ! Soyez clair, net et concis dans vos 
réponses. 
8 Extrait du point 8. intitulé ‘Liste des pièces à joindre en fonction des dossiers de candidature et en fonction des critères choisis’ de la Circulaire 
Maribel (page 17). 
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ÉTAPE 5 SUR 7 n 
En fonction de votre situation spécifique, cocher, ou non (choix multiple), le critère correspondant à la 
réalité de l’engagement souhaité9 : 

 
 

Fichier à joindre  
pour les CCT n°3510 ! 

 

Veuillez joindre le courrier signé de la personne qui augmente son temps  
de travail en version numérique. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 Extrait du point 8. intitulé ‘Liste des pièces à joindre en fonction des dossiers de candidature et en fonction des critères choisis’ de la Circulaire 
Maribel (page 17). 
10 Augmentation du temps de travail d'un ou plusieurs travailleurs occupés à temps partiel. 
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ÉTAPE 6 SUR 7 n 
Choisir en fonction de si l’ASBL dispose d’un organe de représentation des travailleurs11, ou non (2 
choix)12 : 

 
 

& 
 

 
 

Fichier à joindre si 
organe de 

représentation des 
travailleurs dans 

l’ASBL ! 
 

Veuillez joindre le procès-verbal signé de la réunion où le projet a été validé. 

 
11 CPPT ou CE également. 
12 Extrait du point 8. intitulé ‘Liste des pièces à joindre en fonction des dossiers de candidature et en fonction des critères choisis’ de la Circulaire 
Maribel (page 17). 
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ÉTAPE 7 SUR 7 n 
Bravo, vous arrivez à la dernière étape ! 
 

Attention à l’issue de l’envoi vous ne pourrez plus rien modifier.  
Le bouton jaune en bas ‘PRÉCÉDENT’ vous permet de revenir en arrière dans votre encodage au besoin. 

 

 
 
 
 

* 
*      * 

 

 


